STATUT

Stowarzyszenia

»WARMINSKO - MAZURSKI KLUB BIZNESU”



ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i osobowos¢ prawna

§ 1. [Nazwa]

Stowarzyszenie ,,Warminsko-Mazurski Klub Biznesu”, zwane dalej WMKB, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. [Teren dzialania]
1. Terenem dziatania WMKB jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych WMKB moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami Polski na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§ 3. [Siedziba]
Siedziba WMKB 1 jej wiadz jest Olsztyn.

§ 4. [Osobowos¢ prawna. Apolitycznos¢]
WMKB jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng.
WMKB jest organizacjg apolityczng.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

§ 5. [Cele WMKB]

1. Budowanie prestizu 1 sity srodowiska ludzi biznesu.

2. Reprezentowanie interesow srodowiska ludzi biznesu, tworzenie lobby
przedsigbiorcow oraz wigzi srodowiskowej 1 towarzyskiej.

3. Swiadczenie wzajemnej pomocy i wspéipracy.

4. Podnoszenie spotecznego uznania dzialalnosci przedsigbiorcéw i stopnia ich
spotecznej akceptacji.

5. Tworzenie  warunkéw do  nawigzywania  kontaktéw  zawodowych

przedsigbiorcow oraz forum wymiany doswiadczen, pogladéow, mysli i
ksztattowania opinii srodowiska.

6. Dazenie do uzyskania reprezentacji interesOw biznesu we wladzach
samorzgdowych.

7. Wspieranie cennych gospodarczo inicjatyw w regionie 1 kraju.

8. Upowszechnianie 1 wspieranie najlepszych wzoréw zwigzanych z etyka

zawodowg w biznesie.

§ 6. [Sposob realizacji celow WMKB]
Swoje cele WMKB realizuje poprzez:

1. Dziatanie na forum publicznym 1 przedsigwzigcia wiasne.
2. Wspétdziatanie z organizacjami o podobnym charakterze.
3. Uczestniczenie w dyskusji nad problemami gospodarki regionu i kraju.



W

Podejmowanie  inicjatyw  gospodarczych,  spotecznie  uzytecznych,
charytatywnych 1 kulturalnych.

Wspétprace z mediami.

Nadawanie tytutu ,,Osobowos¢ Roku Warmii 1 Mazur”.

ROZDZIAL 111
Czionkostwo

§ 7. [Rodzaje czlonkostwa]
Cztonkowie WMKB dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

Zwyczajnych
Honorowych
Wspierajacych

§ 8. [Czlonkostwo zwyczajne. Nabywanie. Utrata]

1.

Czilonkiem zwyczajnym WMKB moze by¢ osoba fizyczna, bedaca
upelnomocnionym przedstawicielem firmy dziatajacej na terenie Warmii i
Mazur, ktéra na mocy zaproszenia lub rekomendacji zostanie uchwatg Zarzadu
przyjeta w poczet cztonkow.

Do zgloszenia kandydatury na cztonka klubu wymagane jest przedstawienie
rekomendacji dwdch jego cztonkow.

Cztonkostwo moze usta¢ w wyniku rezygnacji cztonka ztozonej na pisSmie lub
wykluczenia, w szczegdlnosci w razie nie optacenia sktadki cztonkowskiej za
dwa kolejne okresy lub tamania zasad cztonkostwa WMKB.

Ponadto cztonkostwo ustaje z chwila odwotania pelnomocnictwa, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. W takiej sytuacji nowy przedstawiciel
firmy moze, po zlozeniu petnomocnictwa firmy, sta¢ si¢ czlonkiem
zwyczajnym WMKB bez konieczno$ci uzyskiwania rekomendacji, o ktorej
mowa w ust. 2 ani wnoszenia optaty wpisowe;j.

Od decyzji w sprawie pozbawienia cztonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego i
honorowego w WMKB przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 14 dni od daty dorg¢czenia stosownej decyzji. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 9. [Czlonkostwo honorowe. Nabywanie. Utrata]

1.

2.

3.

Cztonkiem honorowym WMKB zostaje osoba szczegélnie zastuzona na rzecz
gospodarki regionu lub kraju.

Godnos¢ cztonka honorowego WMKB nadaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu WMKB.

Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo honorowe w WMKB ustaje na skutek:

a/ dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do WMKB zlozonej na
rece Zarzadu,

b/ wykluczenia z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz WMKB,

¢/ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,



d/ $mierci cztonka honorowego.

§ 10. [Czlonkostwo wspierajace. Nabywanie. Utrata]

1.

2.
3.

Czlonkiem wspierajagcym WMKB moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktéra zadeklaruje pomoc dla WMKB.

Cztonkowie wspierajacy przyjmowani sg przez Zarzad.

Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi dziataja w WMKB poprzez
swojego umocowanego przedstawiciela.

Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

a/ dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do WMKB ztozonej na
rece Zarzadu,

b/ wykluczenia z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz WMKB,

¢/ w przypadku osoby fizycznej - $mierci lub utraty praw obywatelskich na
mocy prawomocnego wyroku sadu,

d/ w przypadku osoby prawnej — utraty osobowosci prawne;j.

§ 11. [Prawa czlonkow]
Cztonkowie WMKB majg prawo do:

sl NS

Petnej aktywnosci klubowej, inicjowania dziatan i udzialu w pracach WMKB.
Rekomendowania Zarzadowi kandydatéw na cztonkéw WMKB.

Uzywania tytutu ,,Cztonek WMKB” w kontaktach krajowych 1 zagranicznych.
Cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne 1 czynne prawo wyborcze do witadz
statutowych  WMKB. Z czynnego prawa wyborczego mogg skorzystac
osobiscie lub ustanawiajagc w formie pisemnej zastgpce pochodzacego z tej
samej firmy.

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego do wtadz statutowych WMKB. Moga jednak na zaproszenie
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach, statutowych witadzach WMKB,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni WMKB.

§ 12. [Obowigzki cztonkéw]
Do obowigzkéw cztonkéw WMKB:

Nounswbh =

Przestrzeganie obowigzujacego statutu WMKB.

Aktywny udziat w pracy klubowe;j.

Rozwijanie kontaktéw profesjonalnych w ramach form dziatalnosci klubowe;.
Systematyczne regulowanie sktadek cztonkowskich.

Przestrzeganie Kodeksu Honorowego WMKB.

Pomoc w organizowaniu spotkan klubowych.

Udziat w przedsiewzigciach waznych dla regionu, przedsiebiorczosci, wolnego
rynku i klubu.

Przedktadanie ofert handlowych w pierwszej kolejnosci cztonkom klubu.



ROZDZIAL IV
Wiladze WMKB

§ 13 [Organy WMKB. Kadencja. Podejmowanie uchwal. Sposéb wyboru.

1.

Kooptacja]

Organami WMKB s3:

a/ Walne Zgromadzenie.

b/ Zarzad.

c/ Komisja Rewizyjna.

d/ Sad Honorowy.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz trwa 2 lata.

Uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego zapadajg w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Wtadze WMKB wybierane s3 przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu
tajnym zwykta wigkszoscig gltoséw, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu
stanowig inaczej.

W sytuacji, gdy sktad wladz WMKB ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji danego organu, uzupetnienie jego sktadu nastepuje w sposéb i w trybie
przewidzianym dla wyboru cztonkéw danego organu, tj. zgodnie z przepisami
§19, §25 lub §27.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 14. [Kompetencje Walnego Zgromadzenia]

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg WMKB.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a/ okreslanie giéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju WMKB,

b/ uchwalanie zmian statutu,

c/ wybor 1 odwolywanie Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Honorowego Sadu Kolezenskiego oraz uzupetnianie sktadu
tych organéw w toku kadencji,

d/ ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e/ zatwierdzenie corocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i

Honorowego Sadu Kolezenskiego,

f/ udzielanie Zarzadowi absolutorium,

g/ uchwalanie budzetu na rok nast¢pny na wniosek Zarzadu,

h/ nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

i/ rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu oraz Honorowego
Sadu Kolezenskiego.

) nadawanie tytulu ,,Osobowo$¢ Roku Warmii i1 Mazur” na wniosek

Zarzadu.

§ 15. [Zwolywanie Walnego Zgromadzenia]

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane nie rzadziej niz raz w roku.

2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad

zawiadamia cztonké6w WMKB z wyprzedzeniem, co najmniej 2-tygodniowym.



§ 16. [Kworum. Uchwaly. Zmiana Statutu]

1.

2.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne w obecnosci co najmniej potowy
czlonkow WMKB w pierwszym terminie i przy 1/4 w drugim terminie.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci przynajmniej potowy liczby czitonkow WMKB w pierwszym
terminie 1 przy 1/4 w drugim terminie.

Uchwale w sprawie zmiany Statutu WMKB podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glos6w, w obecnosci przynajmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 17. [Rodzaje Walnych Zgromadzen]
Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 18. [Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia]
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c/ na zgdanie Honorowego Sadu Kolezenskiego,

d/ na wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
WMKB.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w przeciagu 30 dni od
daty zlozenia wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje jedynie nad sprawami, dla
ktoérych zostalo zwotane.

ZARZAD

§ 19. [Wybér. Liczebnos¢. Kadencyjnos$¢]

1.

(e

SNk w

Prezesa Zarzadu WMKB wybiera Walne Zgromadzenie ze swego grona
bezwzgledng wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.

Pozostatych czlonkéw Zarzagdu wybiera Walne Zgromadzenie ze swego grona
zwykla wigkszoscig glosow w gtosowaniu tajnym.

Zarzad WMKB sktada si¢ z 5 do 7 0s6b.

Cztonkiem Zarzadu mozna by¢ nie dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.
Prezesem Zarzadu mozna by¢ nie dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.

Nie Iaczy si¢ kadencji Prezesa Zarzadu z kadencjg Cztonka Zarzadu.

§ 20. [Skiad. Obrady]

1.
2.

3.

Zarzad wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza 1 Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 21. [Kompetencje]
Do kompetencji Zarzgdu WMKB nalezy:

a/ wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
b/ biezace kierowanie dziatalnosciag WMKB,



c/ opracowywanie 1 wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o
uchwalenie corocznych preliminarzy budzetowych,

d/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

e/ reprezentowanie WMKB na zewnatrz,

f/ podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach cztonkowskich,

nienalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§ 22. [Podejmowanie uchwat]

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy liczby cztonkéw. W przypadku réwnego podzialu gtoséw zapada decyzja, za
ktora glosuje Prezes Zarzadu.

§ 23. [Posiedzenia]

1. O terminie 1 porzadku posiedzenia Zarzadu zawiadamia si¢ droga elektroniczng
wszystkich Cztonkow WMKB.

2. Kazdy Cztonek WMKB ma prawo wzig¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 24. [Reprezentacja WMKB. Oswiadczenia woli]

1. Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego Czlonek Zarzadu reprezentuje
WMKB na zewnatrz we wszystkich sprawach, poza wskazanymi w ust. 2.

2. W sprawach majatkowych uprawnionych do reprezentowania WMKB jest
dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. W ten sam spos6b (okreslony w ust. 1 oraz 2) WMKB udziela petnomocnictwa
do dziatania w imieniu WMKB.
4. Zobowigzania w kwocie przekraczajacej 10.000 zt wymagaja dodatkowo
uchwaty Zarzadu WMKB.
KOMISJA REWIZY JNA

§ 25. [Skiad. Posiedzenia]

1. Komisja Rewizyjna jest jedynym organem kontrolnym WMKB 1 sktfada si¢ z 3-
5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie ze swego grona w
glosowaniu tajnym.

2. Ze swego grona Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego oraz Zastepce
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.

§ 26. [Kompetencje]
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola catoksztaltu dzialalnosct WMKB a zwlaszcza gospodarki
finansowej 1 majatkowej,
b/ ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,



c/ stawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,
d/ wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

HONOROWY SAD KOLEZENSKI

§ 27. [Sklad. Posiedzenia. Regulaminy]

1. W sktad Honorowego Sadu Kolezenskiego wchodzi minimum 3 cztonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie WMKB ze swego grona w
glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gtosow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Honorowy Sad Kolezenski konstytuuje sie
wybierajgc ze swego grona Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Honorowego Sadu Kolezenskiego odbywajg si¢ w zaleznosci od
potrzeb.

4. Posiedzenia Honorowego Sadu Kolezenskiego zwotuje jego Przewodniczacy.

5. Honorowy Sad Kolezenski dziala w oparciu o Regulamin 1 "Kodeks Honorowy

Czionka WMKB" zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§ 28. [Kompetencje]

Do kompetencji Honorowego Sadu Kolezenskiego nalezy:
a/rozpatrywanie sporéw  zaistniatych pomigdzy czlonkami WMKB,
b/rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych wynikajacych z nieprzestrzegania przez
cztonkow WMKB statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz WMKB.

§29. [Sankcje]

Honorowy Sad Kolezenski ma prawo:
a/ zawiesi¢ w prawach cztonka WMKB na okres do 2 lat,
b/ wykluczy¢ z WMKB.

§ 30. [Odwolania]
Od decyzji Honorowego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

ROZDZIAL V
Fundusze i majatek

§ 31. [Gospodarowanie majatkiem]

1. WMKB ma prawo posiada¢, nabywac 1 zbywac¢ majatek ruchomy, nieruchomy i
fundusze.
2. WMKB moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Na fundusze WMKB sktadajg sig¢:
a/ wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b/ wplywy z dzialalno$ci gospodarczej,
c/ subwencje, darowizny, dotacje 1 zapisy.
4. Uzyskane srodki finansowe przeznaczone s3 wylacznie na cele statutowe
WMKB.



5. Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wyltgcznie na rachunku

bankowym WMKB.

6. WMKB prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku WMKB
podejmuje Zarzad.

§ 32. [Rok obrachunkowy]
Rokiem rachunkowym 1 sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
Rozwigzanie WMKB

§ 33. [Tryb rozwiazania]
Decyzje¢ o rozwigzaniu WMKB podejmuje Walne Zgromadzenie w obecnosci, co
najmniej 1/2 liczby cztonkéw kwalifikowana wiekszoscig 2/3 glosow.

§ 34. [Majatek po rozwigzaniu]
Uchwata o rozwigzaniu WMKB okresla cele, na jakie maja by¢ przekazane fundusze
oraz majatek ruchomy i nieruchomy.

ROZDZIAL VII
Przepisy przejsciowe

Ustalenia tego Statutu oraz zasady liczenia kadencyjnosci poszczegdlnych organéw
WMKB wchodzg w zycie z dniem uchwalenia niniejszego Statutu przez Walne
Zgromadzenie. Odbyte dotychczas kadencje nie sg liczone.



